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Vardegrund

KFUM Kristianstad Gymnastik

Glddje — Gemenskap - Utveckling - Rorelse

VARDEGRUND - beskriver féreningens férhallningssatt, rittesnéren och ledstjarnor. En
vardegrund ar en uppsattning varderingar och spelregler eller kannetecken som ska
tydliggdra hur man i den egna foreningen ska och vill forhalla sig till varandra och till sin
verksamhet.

En vdrdegrund svarar pa frdgan: “vad ska kénneteckna hur vi gér, det vi gér, i var férening?”

Svenska Gymnastikférbundets vardegrundsarbete:

® Personligt engagemang hela livet.
Vi ser och tar tillvara alla individers majligheter att vara med.
¢ Nyfikenhet och 6ppenhet.
Vi ar lyhorda for den enskilde individens behov och visar forstaelse for varandras
verksamheter och bjuder pa oss sjalva.
® Gladje och utveckling.
Vi utvecklas och glads tillsammans och vi lar for livet.
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Vi ger gymnasterna mojlighet att uppleva gladje och gemenskap i gymnastiken.

a) Vi ska varna om vara grupper och verka for att halla samman grupperna under
en termin.

b) Alla gymnaster ska kdnna sig sedda och namna dem vid namn under en traning.
c) Vi ska ge positiv feedback och uppmuntra vara gymnaster.

d) Vi ar tydliga till gymnasterna sa att de vet vad som ska ske under traningen.

Vi underlattar vara gymnasters utveckling med utgangspunkt i deras respektive
utvecklingsniva, forutsattningar och ambitionsniva.

a) Gymnastens utveckling ska alltid vara i centrum. Vi ledare verkar for gymnastens
basta.

b) Vi utvecklar varje gymnast pa deras individuella niva dven om de ingar i en
grupp.

c) Vi placerar gymnaster i en grupp dar de kdanner sig hemma bade aldersmassigt
och kunskapsmassigt.

d) Vi ska erbjuda traning pa ratt niva for varje gymnast.

e) Varje grupp ska ha tydliga mal med sin traning och vi ledare ska kunna forklara
syftet med en 6vning.

Vi ledare dr goda forebilder

a) Vi ska prioritera och respektera vara gymnaster.

b) Vi ska visa vara ledarkollegor respekt.

c¢) Vi ska komma i tid och vara val forberedda.

d) Vi ska vara glada, lugna, narvarande och visa engagemang.

e) Vi ska lyssna pa gymnasterna och ha 6gonkontakt med gymnasterna.
f) Vi anvander vara mobiler enbart som arbetsredskap.

Vi respekterar allas lika varde
a) Vi ska se och beméta varje individ.
b) Vi ska respektera att gymnaster dven tranar andra idrotter och har andra

aktiviteter. Vi far inte nedvardera andra idrotter och andra aktiviteter.
¢) Vi bryter osund gruppdynamik.
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Vi respekterar utovarnas personliga integritet

a) Vid behov ska vi kunna informera och tydliggora skillnad mellan passning och
beroring till gymnaster och deras vardnadshavare.

b) Vi ska granska foton och filmer innan de publiceras.

c) Vi begransar gymnasters anvandande av mobiltelefoner under en traning.

Vi bidrar till utovarnas utveckling genom att pa olika satt géra dem delaktiga i
beslut som ror deras trdaning och tavling, samt skapar en miljé dar individen
reflekterar och tar eget ansvar.

a) Vi lyssnar pa gymnasten och later dem vara med och paverka traningen.

b) Vi later gymnaster ta ansvar for vissa delar av traningen som uppvarmning och
stretchning.

c) Foreningen har en tydlig struktur hur en gymnast kan byta grupper. Dvs. ett
flodesschema som alla ledare kdnner till och kan forhalla sig till.
Tavlingsgrupper:

a) Vi later gymnasterna vara med och paverka angdende tavlingar.

Vi ansvarar for utévarnas personliga sakerhet i samband med
gymnastikverksamhet

a) Alla ledare skall ha kunskap om och félja de sakerhetsféreskrifter som finns i
"Trygg och Saker Forening” innan de far delta som ledare.

b) Ledare skall tillse att alla gymnaster har kunskap om och féljer de regler som
finns angaende deras traning

c) Alltraning och alla tavlingar ska genomfdras med ledarnas och gymnasternas
sakerhet i fokus.

Vi ansvarar for att utovarnas halsa och vilmaende i samband med

gymnastikverksamhet
a) Vi pausar traningen, ibland med dricka, nar gymnaster borjar bli trotta.
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Efterlevnad

Alla ledare ska fa genomgang av vardegrunden innan de borjar
Vi ledare stottar varandra i vardegrunden.

Foreningen genomfor kontinuerligt aktiviteter for att uppratthalla var vardegrund.
Vi ledare vagar be om hjalp och vi hjalper varandra.

Vi ledare stottar en annan ledare som ror sig i granslandet. Vi ger tips och rad.
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Vi informerar verksamhetsledaren om en ledare inte foljer foreningens vardegrund.
Vid behov informerar verksamhetsledaren styrelsen.

Kommunikation av var virdegrund

Vi ska informera om vardegrunderna for bade ledare, foraldrar och gymnaster.
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